建设银行率先开启税收新政策下的
企业年金支付业务

今年退休的老杨在5月底收到了首笔企业年金待遇。根据建设银行提供的《年金税收政策解读与实务操作手册》和个税测算工具，他重新确定了年金的分期领取次数，相比原本选择的一次性支付减少了9415元的个人所得税。这让老杨非常高兴！
财政部、人力资源社会保障部、国家税务总局于2013年底联合下发了《关于企业年金 职业年金个人所得税有关问题的通知》（财税〔2013〕103号），明确了我国企业年金、职业年金的EET税收模式，即在缴费及投资环节免税、在待遇领取环节征税，规范了企业年金、职业年金税收政策，建立了免税、延期征税机制。税收新政对企业年金业务的发展有着里程碑意义，但是对年金管理机构的业务操作和系统功能等提出了更高的要求。
建设银行迅速对国家政策进行详细研究分析，修改有关业务流程，对业务系统涉税功能进行升级改造，在业内首家开启了年金新政下的企业年金支付业务。同时，向客户印发了《年金税收政策解读与实务操作手册》，解读政策变动细节和影响，指导客户结合政策按照个人具体情况合理确定分期领取次数，从而减轻个税负担享受国家优惠。本着维护员工利益、合规业务操作的原则，根据企业年金方案和政策规定，积极与企业、账户管理人研究，同监管部门、托管人沟通，针对每个企业年金计划逐个制订个性化支付方案。同时，还组织部分客户召开了政策座谈会，现场解答客户在缴费、支付等各个环节疑问。建设银行养老金业务优质高效的服务，让老杨这样今年新退休的企业职工不仅及时领取到了企业年金待遇，还按照国家政策享受到了合理的个税优惠。
[bookmark: _GoBack]作为中国养老金市场的主要参与者和养老金融服务的专业机构，建设银行积极参与我国多层次养老保障体系的建设，致力于为广大客户提供各类养老保障细分市场的全面解决方案，养老金产品覆盖各类年金计划及员工福利计划，可以满足客户多元化、个性化的养老保障需求。建设银行秉承“忠于所托，为民养老”的服务理念，凭借资深的行业经验和专业能力，正在为国内众多大型央企、集团性客户、中小企业和事业单位等共计超过2万家客户提供专业的养老金管理服务，在养老金业务领域保持着同业领先的市场地位。
近年来，建设银行先后荣获《首席财务官》最佳养老金品牌奖、民生中国-中国养老金融最具领导力品牌、中国养老金融服务公众满意最佳典范品牌、中国养老金融服务最具竞争力品牌、中国银行业协会养老金专业突出贡献单位奖等多项重要荣誉，得到了社会各界的广泛认可。

