

稚嫩双肩扛大爱  平凡岗位铸丰碑
建设银行举办李红英先进事迹报告会


时值党的十八届四中全会刚刚闭幕、建设银行喜庆成立60周年之际， 11月3日，建设银行总行机关举办“心有大爱铸忠诚”李红英先进事迹（视频）报告会，认真贯彻落实习近平总书记在全国宣传思想工作会议、文艺工作座谈会等会议上的系列重要讲话精神，大力学习宣传李红英先进事迹，培育和践行社会主义核心价值观，弘扬主旋律，积聚正能量，全力打造“国内最佳、国际一流”的现代化大银行。报告会前，建设银行党委书记、董事长王洪章，党委副书记、行长张建国，党委副书记、监事长郭友，总行党委委员、副行长、纪委书记朱洪波，总行党委委员、副行长胡哲一、杨文生、黄毅集体接见了李红英和报告团成员，并与他们合影留念。
接见时，王洪章详细地了解了李红英目前的家庭情况，鼓励李红英要继续以积极、乐观、向上的心态去迎接各种困难与挑战，希望她在今后的工作和生活中注意身体、注意休息，做到劳逸结合，并一再叮嘱她千万不要把身体拖垮累坏。
王洪章强调，李红英既是全行普通的一员，又是建行优秀员工的杰出代表；李红英代表的不仅是一个具体的个人，更是建设银行这个优秀群体的代表；李红英事迹感动的不是某个人，而是深深地感动了全行员工，最终必将化作一股强大的正能量，从根本上推动全行深化改革和转型发展。
王洪章说，在当前经济非常困难的情况下，建设银行也遇到了困难，这不仅仅是特指金融方面存在的困难，还包括需要全行必须面对的各种挑战，诸如国际经济不确定性的挑战，经济下行压力的挑战，甚至是社会上对银行业，对银行员工、薪酬、岗位的各种看法等等。面对这些复杂形势和局面，我们更要认认真真、扎扎实实地做好本职工作；同时，全行也更需要一大批像李红英这样的优秀员工，立足岗位，坚定信念，用心用情地努力工作，相信在李红英事迹的影响带动下，全行一定能够战胜困难，建设银行的未来一定更加美好。
李红英，女，1970年7月出生，中共党员，现任山西省临汾分行个人金融部六级客户经理。从1988年入行到2014年的26年间，李红英始终怀着对建行事业的满腔热情，认真履行职责，真诚感动客户，任劳任怨，默默奉献。特别是2010年丈夫脑溢血住院后，李红英同志四年如一日，奔波于单位、医院之间，不离不弃精心照料，甚至为给丈夫治病卖掉了仅有的住房。面临不幸的生活遭遇和沉重的家庭负担，李红英同志坚持坚守，自立自强，始终对工作兢兢业业，精益求精，多次在技能比武中名列前茅，在业务营销中取得佳绩，受到上级有关部门的表彰和奖励，并创造了没有过迟到、没有过早退、没有过差错、没有过投诉、没有向组织伸过手“五个没有”的工作业绩，用实际行动诠释了一名建行员工的奉献与担当。
报告会上，郭友代表建设银行党委发表了讲话。党委成员，高级管理人员，部分董事、监事参加了现场报告活动。中央国家机关工委、全国总工会、中国政研会、中国银行业协会、中国金融政研会等单位领导以及部分中央级媒体应邀参加了报告会。
郭友在报告会上作总结讲话时指出，李红英的先进事迹，真实感人，催人泪下，给我们上了一堂生动的核心价值观教育课，在李红英身上，彰显着中国传统文化的优秀元素，体现着社会主义核心价值观的基本要求，传承着建行60年企业文化的历史基因，让我们看到了建设银行一线员工的奉献与担当，看到了一名普通党员的责任与使命，看到了一个新时期建行女员工的自尊与自强，是全行学习的榜样。各级党组织要以李红英先进事迹为鲜活教材，通过多种有效形式，广泛开展“寻找身边李红英，争做最美建行人”等系列活动，宣传李红英先进事迹，学习李红英优秀品质，在全行营造学习先进、崇尚先进、争当先进的良好氛围。
郭友说，最近中央领导对建行工作作出了重要批示，要求建行进一步增强服务国家建设能力、防范金融风险能力、参与国际竞争能力。这些重要批示，为建行改革和转型指明了前进的方向，希望全行认真领会中央领导的批示精神，以转型发展为抓手，紧紧围绕“国内最佳，国际一流”这个目标，以李红英为学习榜样，勤勉敬业，开拓进取，努力将建行打造成最具价值创造力的银行。
报告会上，报告团成员围绕李红英平实感人的事迹，以第一人称的写实主义手法，娓娓地讲述着一个鲜活而又真实的李红英。台上的讲述时而沉重，时而难过，时而感慨，时而激昂；台下的听众静心聆听，认真记录，透过微微的灯光，可以看到很多人的双眼浸满了泪花,特别是当李红英走上演讲台并掷地有声的说出：“我将用一生的努力去完成‘感恩’”两字时，现场顿时爆发出雷鸣般的热烈掌声，久久不息。
[bookmark: _GoBack]经过长达四年的坚守，李红英的爱人终于挺过了严冬，迎来了属于他们家庭久违的春天。一颗丹心，满腔挚情，李红英用坚韧的双肩担当起人间大爱；四年坚守，五个没有，李红英在平凡岗位上铸就了对建行事业的绝对忠诚。正如总行党委书记、董事长王洪章所批示的那样：“虽无惊天伟业，看似事迹平平，但本人承载的份量和持之以恒的‘五个没有’工作业绩，难以不让人赞叹和感动。这是建设银行员工的优秀代表，是践行社会主义核心价值观的生动写照。”
李红英同志先进事迹报告团由所在山西省分行、临汾分行的领导、同事和亲属组成。整场报告会围绕李红英这根主线，采取直接点题、穿插讲述、视频介绍、情景再现等表现形式与方法，从不同角度和维度讲述了李红英的先进事迹和感人故事，使整场报告会凝重深沉，激昂高亢，感人至深，催人泪下。尤其是李红英宁让身体透支，不让工作欠帐的工作作风，以及她凭借着顽强毅力所创下的 “五个没有”，深深地感动了在场的每一位，让听众的心灵在得到净化的同时，也再一次引发了大家对人生的价值观和道德观的思考。
为弘扬先进，激发出全行更多的正能量，建行党委作出向李红英同志学习的决定，并决定在全行范围内广泛开展“寻找身边李红英，争做最美建行人”等系列活动，号召全行学习李红英同志热爱建行、敬业奉献的精神追求；学习她服务客户、积极进取的职业素养；学习她不畏艰难、勇于担当的意志品质；学习她自立自强、心存大爱的高尚情怀；学习她始终保持良好的精神状态、高尚的道德品质、正确的价值追求和党员的政治本色；学习她在平凡工作中创造不平凡业绩，在普通岗位上书写出彩人生，守土有责，坚持坚守等高尚情操，以实际行动为建行转型发展贡献力量。 
报告会由总行党委宣传部部长、公共关系与企业文化部总经理刘进主持；总行党委委员、副行长、总行机关党委书记黄毅宣读了总行党委“关于开展向李红英同志学习的决定”。
在主会场参加会议的还有在京总行各部门、子公司主要负责人及员工代表；在各分会场参加会议的有各一级分行、二级分行、县支行，哈尔滨、常州培训中心、总行信用卡中心、总行直属中心、各审计分部、各总审计室负责人及员工代表共约八万余人。
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